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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

(Artt. 127,128 ¢ 129, legge n. 107 del 13 luglio 2015 )

Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti

DESCRITTORI INDICATORI di funzioni/attivita
Dei criteri
Formazione Partecipazione, in qualita di progettista o relatore, a iniziative di formazione,

organizzate dall’amministrazione scolastica , rivolte al personale della scuola
0 ai genitori, coerenti con gli obiettivi di miglioramento e del POF

Partecipazione in qualita di discente, ad iniziative organizzate
dall’amministrazione scolastica, universita, scuole o reti di scuole, enti locali o
altri soggetti riconosciuti e accreditati, coerenti con il piano di miglioramento e
autorizzate dal dirigente

Valorizzazione di attivita ed

esperienze didattiche
inserite nel POF della
scuola e finalizzate a:
miglioramento della
didattica, inclusione,
potenziamento, recupero
degli apprendimenti

Accoglienza ed inclusione di alunni BES-DSA-STRANIERI-DISABILI con
attivita di recupero o di potenziamento personalizzate in rapporto al numero, ai
problemi e ai bisogni riscontrati durante le attivita curricolari

realizzazione di attivita didattiche per sezioni/classi aperte o gruppi di
apprendimento

strutturazione di ambienti di apprendimento
(scuola infanzia, robotica educativa)

Esperienze didattiche
significative e formative

Attivita progettuali coinvolgenti gli enti territoriali

(Musica in ospedale e nel territorio, incontri con istituzioni musicali,attivita con
il Corpo Forestale, progetti proposti dal Comune, dalla Prefettura, dalla Banca
d’ltalia, dal FabLab, da Associazioni di volontariato )

Relazioni con le famiglie

Frequenza degli incontri, contenuto delle comunicazioni, condivisione dei
problemi

Flessibilita organizzativa

Disponibilita ai cambi d'orario per esigenze organizzative o didattiche quali
gestione straordinaria di progetti,visite guidate di istruzione, eventi non
previsti, assenze degli insegnanti

Carichi di lavoro

Carichi di lavoro particolarmente disagiati per esigenze organizzative e
didattiche della scuola quali mancanza di giorno libero e partecipazione dei
docenti di team agli incontri con il personale dell'ASL.

Continuita/ assenze

Complessita del contesto

Complessita e gestione del lavoro d'aula in contesti difficili quali:
-classi/sezioni ad elevata diversificazione etnica e linguistica in funzione della
numerosita ( a partire da classi con 20 allievi )

-classi/sezioni con alunni portatori di disagio o deficit di varia natura (disabili,




